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1. O6mue mosoxeHNsT
1.1. Hacrosmee ITonoxenme o 6ubmmoreke MOBY COIII c. IIpubenbckuit paspaboTano E
COOTBETCTBUH ¢ DeepaabHBIMHA 3aKOHAMHU:

e OenepasbHBIM 3aK0HOM «O6 obpasosannu B Poccumiickoit ®eneparum» Ne 273-®3 o1
29.12.2012 ¢ usmenenusvu ot 08 asrycra 2024 rona (¢ U3MEHEHUAMH H JOTIOTHEHUSIMH )

o ODenepanbHbM 3aK0HOM «O GHOIHOTEIHOM aene», ot 29.12.94 Ne 78-®3 ¢ u3MeHEHHSIMH OT
14 anpens 2023 (c u3sMeHeHUAME 1 JTOIIOJIHEHUSIMH )

° DeziepalbHEIM 3aKOHOM «O IIPOTHBONEHCTRHH 9KCTPEMHUCTCKOH NEATENBHOCTH» OT 25 HIOJs
2002 r. Ne 114-®3 ¢ wm3menenuwsmu ot 14 Gespans 2024 roma (c H3MeHeHHAME W
TTOTIOJTHEHUSIMH )

° A Takke cormacHo ®ezeparbHOMY 3aKOHYy «O KOHTpOJNE 3a MEeATEeNbHOCTBIO JIWIL,
HaXOIAMIXCST IO MHOCTPAaHHBIM BIUAHEEM» OT 14.07.2022 Ne 255-®3 ¢ M3MCHEHUIME OT
15.05.2024 Ne 99-®3 (¢ n3meHeHAAMY 1 MOTIONHEHHUSIMHE), (nanee — 3aKoH 06 HHOareHTax)

Ycras 06meobpa3oBaTenbHON OpraHUu3anuy u APYTHX HOPMAaTHBHBIX IIPAaBOBBIX aKTOB Poccmitckoi
Denepanyy, periaMeHTHPYIOIHK NEATETHOCTD 001me06pa3oBaTeNbHEIX OPraHU3aIHiA.
1.2. Jlannoe Ilonoxenme o GHGIHOTEKE IIKOTEI (nanee - IlomoxxeHwme) 0603HAUAET OCHOBHEBIE
TIPUHIMIGL, 381298 ¥ QyHKIHH GHONTHOTEKH B MIKOIE, ONpENeiseT OpPTraHM3aI|IO AESITEeIHHOCTH.
YHPABIICHHE, MOPANOK MONb30BAHHUS MIKOIBHOK OHOIHMOTEKOMH, a Takke perfaMeHTHpYeT IpaBa ¥
00513aHHOCTH II0JIB30BaTeNel M paGOTHHKOB GHONMMOTEKH 001me06pazoBaTeNbHOM OPraHH3any.
1.3. Hacrosmee ITonoxenne pernamenTupyer paboty u 6asucHbre hyHkmu 6ubIIoTeKH MOBY
COMI c. Ipubenscxuit, KOTOpas CrocoGCTBYeT (JOPMUPOBAHKIO Ky/BTYpHl THYHOCTH VYAIIUXCS IIKOJb ¥

TIO3BOJIET MOBBICUTE 3(GEKTUBHOCT MH()OPMALMOHHOTO OBCITYKHBAHHS y4ebHO- BOCHHTATENBHOH
JEeATeTbHOCTH.

1.4, Hacrosmee ITonoxenne SBISIETCS JTOKATHHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM INKOJIBI ¥ ONpPENEIeT
YPOBEHB TpeboBanuii k GHONMOTEKE KAk K CTPYKTYPHOMY nozpasesieHuIo o0meoopa3oBarebHOH
OpraHM3aIAH.

1.5. IlxomsHass OubmHOTEKA SBIETCH CTPYKTYPHBIM  IIOJpa3felIcHHEM 00pa3oBaTebHOM
OpraHu3aliy, y4JacTBYIOIIMM B y4eOHO-BOCIIMTATEIBHOM IEATENHHOCTH B IEIIX 00ECIeUeHIs
IpaBa y4aCTHHKOB 00pa3oBaTENBHON IESTENHHOCTH HAa OECIIIATHOE IOIBb30BAHHE OHOIIMOTETHO-
MH()OPMAIIHOHHBIME PECYPCaMH.

1.6. JlesrenbHOCTs GHOIMOTEKM TIKONEI OPraHH3yeTCS H OCYIIECTBIIIETCS B COOTBETCTBHH C
POCCHHCKHMH KyIbTYPHBIMH ¥ 00pa30oBaTeNbHBIME TPAIHIMSIMH, & TAKKE CO CIOKUBIIAMCS E
OOIECTBE  HACOJOTHYECKMM H  IIOJHUTHYECKHM MHOroob6pasueM. O6pazoBaTenbHas u
NPOCBETHTENIbHAY (QYHKIUH OHONHOTEKM Oa3UPYIOTCS HA MAKCHMATbHOM HCIOJIb30BAHUM
TOCTIDKEHHM  OOLIEYENOBEUECKOM  KyNbTYpel. OG6ECIeYeHHOCTh  OHOIHOTEKH y4e0HBIMH,
MCTOMMIECKMMH W CIIPAaBOYHBIME ~ JOKYMEHTaMM  YYHTEIBACTCS [PU  JIALEH3WPOBAHUY
00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aliH.

1.7. Cormacuo ct. 35 m.1 Oenepanbaoro 3axkoxa Ne 273-®3 or 29.12.12r. «06 o6pazoBaHuU B
Poccuiickolt ®enepamum» IIKOTbHAS OWOIHOTEKA JocTynmHa ¥ OecmuiaTHa IS YMTATENEH,
00y4aIOmuUXCsl, yYuTeNel * U JPyruX paGOTHHKOB 001meo6pa3oBaTeNIbHON  OpraHu3amyy.
YIOBIETBOPSET TaKKe 3alpOCHl pOJHUTENell Ha JIHTEpaTypy [0 NENAarordke H 00pa30BaHUIO C



Y4E€TOM UMEIOIIUXCSI BO3SMOKHOCTEH.

Henu mxonbHOM OuOMMoOTEeKH - (GOpMHpOBaHUE OOLICH KyIbTYpbl JHUYHOCTH OOyYaroIIuXcs Ha
ocHoBe ycBoenusi ®I'OC, ®OII, coxpepxkanus o61e00pa30BaTENBHBIX MPOTrPaMM, HX aJaNTaIHs K
JKU3HU B OOUIECTBE, CO3/IJaHME OCHOBBI  JJIi ~ OCO3HAHHOrO  BbIOOpa M MOCIEAYIOLIEro
OCBOGHHUSI  TPOQECCHOHATBHBIX 00pPa30BATEIBHBIX MPOTPaMM, BOCHUTAHHE TPaKIAHCTBEHHOCTH,
TPYIOTIOOMS, YBAXKEHHUS K TpaBaM M CBOOOJaM YesloBeKa, JTI0OOBH K OKpYIKaroliei npupoae, Pogune,
cembe, pOpMUPOBAHUE 3I0POBOTO 00pa3a KU3HH.
bubnuorexka pykoBoAcTByeTcsi B cBoel nesTenbHOCTH llonoxkeHuem, ¢enepaibHBIMU 3aKOHaMH,
ykazamMu U pacnopspkeHusmu  Ilpesmpenta Poccuiickoit ®denepanuu, NTOCTAHOBICHUSMH U
pacniopspkerusimu [IpaButensctBa Poccuiickoit denepanuy M UCTIOTHUTENBHBIX OPTAaHOB CYOBEKTOB
Poccuiickoit dexepanuu, pemIeHUSIMH COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa yIpaBlIeHUs OOpa3oBaHHEM U
Yceraom MOBY COIII c. ITpubensckmid.
2. lIpuHIUNBI 1eSITeTbHOCTH IIKOJILHOMH 0M0JIHOTEKH
2.1. JleatenbHOCTh OMONMMOTEKW OCHOBBIBACTCS HA TMPUHIMIAX JEMOKpPaTHH, TyMaHH3Ma,
OO0IIE0CTYTHOCTH, IPHOPUTETA OOIIECUETOBEYECKUX [IEHHOCTEH, IPaXKAaHCTBEHHOCTH, CBOOOIHOTO
Pa3BUTUS TUYHOCTH.
2.2. B 0Oubnmoreke 3ampemiaercs UM3JaHHE W PAaCHpPOCTPAaHEHUE  TIEYATHBIX, AayAHo-,
ayTUOBH3yallbHBIX M MHBIX MAaTEpUajoB, COJEPXKAUIUX XOTS Obl OJUH W3 TPU3HAKOB,
MPEeIyCMOTPEHHBIX YacThI0 TiepBoi cratbu 1 MenepanpHoro 3akoHa oT 25 uronsg 2002 r. Ne 114- @3
«O TIPOTUBOACUCTBUH IKCTPEMHUCTCKON JEATEIBHOCTHY (C m3MeHeHusMH oT 14 despans 2024 roxa).
2.3. He nmomyckaercs HaIW4us SKCTPEMHCTCKHX MaTepUaoOB, MPHU3BIBAIOIIUX K OCYIIECTBICHHUIO
AKCTPEMHUCTCKON JIeATEIbHOCTH JTMOO OOOCHOBBIBAIOIIMX WJIM OMPABIBIBAIOIINX HEOOXOAWMOCTb
OCYIIECTBIICHUS TaKOW JEATENbHOCTH, B TOM YHCIE TpPYABl PYKOBOIUTENCH HAlMOHAI -
COIMAITMCTHYECKOW paboueit maptum ['epmanum, QammcTckoil maptuu Wramuum, myOaukamui,
00OCHOBBIBAIOIIMX MM ONPABABIBAIOLINX HAIIMOHAJIBHOE M (MJIM) PacoBOE MPEBOCXOICTBO JIMOO
OTIPaBJBIBAIOIINX MPAKTUKY COBEPILIEHUS BOCHHBIX WM UHBIX MPECTYIUICHWM, HANpaBICHHBIX Ha
MOJIHOE WM YaCTUYHOE YHUYTOKCHHE KAKOW-THOO DJTHUYECKOW, COIMATBHOW, PAaCcOBOM,
HAIIMOHAJIbHOM WJIM PEJIMTHO3HOM TPYIIIIHI.
2.4. «B coorBerctBUU ¢ a03. 4 m. m.5 m. 36 «Crparernu NPOTUBOJCHCTBUSA SKCTPEMHU3MY B
Poccuiickoit ®enepauun», yrBepxkaeHHOM VYkazom Ilpesumpenta PO 28.12.2024 No 1124.
bubmmoreka MOBY COIL c. Ilpubenbckuii oCyIIeCTBISIET MPOBEICHIHE MOHUTOPUHTA MHCATENEH,
npu3HaHHbIX ~ MwuHiocTOM P.®  WHOCTpaHHBIMH  areHTaMd, MOHUTOPUHI  MAaTEpPHAJIOB,
MIPOU3BOIUMBIX U PACIPOCTPAHSIEMBIX HHOATCHTOM, a TAaK)K€ MApKUPOBKH IEYATHBIX MPOU3BEICHHIA
aBTOpPOB, BKJIIOUEHHBIX B pPEECTp HHOCTpAaHHBIX areHToB. He nomyckaercs Haluyue aBTOPOB,
HAXOJSIINXCS B CIIMCKAaX, YKa3aHHBIX B 3aKOHE 00 MHOAreHTaXx.
2.5. Kpome TOro, kK TakKuM MatepuajiaM, B COOTBETCTBHUH co cT. 13 denepanbHoro 3akona Ne
114- ®3 otHOCATCSA:

e oduIMaTbHBIE MaTEPHAIIBI 3AMPEIIEHHBIX IKCTPEMUCTCKUX OpraHU3aluii;

e MaTepHallbl, aBTOpaMH KOTOPBIX SIBJISIOTCS JIAIA, OCYXKJICHHBIE B COOTBETCTBUU C
MEXIYHapOAHO-TIPAaBOBBIMU aKTaMHU 3a MPECTYIUICHUS MPOTUB MHpa W 4YEJOBEUeCTBa U
cojiepKallie TPHU3HAKU, IMPEAYCMOTPEHHBIE YacThl0 MEpBOM cTatbu | HACTOAIIETO
®denepanbHOrO 3aKOHA;

e 1moObIE WHBIC, B TOM YHCJIEC AHOHHMMHBIC, MaTepuaibl, COJACpKAIIUE TMPU3HAKH,
MPElyCMOTPEHHBIE YaCThIO MepBOM cTaThu | HacTosmero deaepaibHOTO 3aKOHA.

2.6. B nomemenun Oubmmuorekn pasmemaercs DegepanbHbli  CHUCOK  SKCTPEMHUCTCKOU
JUTEPaTyphl, YTBEPKICHHBIN (enepaabHbIM OpPraHOM MCIIOJHUTEILHOW BIIACTH, 3alpPEUICHHONW K
pacrpocTpaHeHuIo Ha Tepputopun Poccuiickont @enepanuu.

2.7. Tlopsimox pnoctyna k OubnuoTedynpIM (oHgaM W Apyroid OuOiaMoTeuHol uWHMOpMaIuHy,
MepeueHb OCHOBHBIX YCIYr M YCJIOBHUS HX NPEJOCTaBICHHUS OUOIMOTEKaMHU OMPEACIsIOTCS B
[TpaBunax mosap30BaHus OMOINOTEKOM.

2.8. OOmeoOpa3oBarenpHas OpraHU3alysl HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a JOCTYMHOCTh M Ka4eCTBO
OMOIMOTEYHO-UH(DOPMAITMOHHOTO OOCTYKUBAHHS OMOINOTEKH.

2.9. Opraauzanusi 00CITYXKUBaHHs YYaCTHUKOB OOpa30BaTEIHHOM NEATETLHOCTH TPOWU3BOJUTCS B
COOTBETCTBHUM C TMpaBWJIAMHU OXpaHbl Tpyla U TOXKapHOW O€30MacHOCTH, CAHUTAPHO-
TUTHEHUYECKUMH TPEOOBAHUSAMU U HOPMaMHU.




3. 3agauy OMOJIHOTEKH

3.1. OOGecneyeHue y4eOHO-BOCTIMTATEIIPHOW IEATEILHOCTH M CaMOOOpa30BaHUsS ydalUXCS H
reIaroroB o01eo0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIliH.

2.2. OOecrieueHne y4acTHUKaM 0Opa30BaTENbHON AEATEIHLHOCTH — OOYYaroIIMMCs, Teaaroram,
poIUTENSIM (3aKOHHBIM MPEACTABUTENSIM) YUAIIUXCS — OCTyINa K HHPOPMAINH, 3HAHUSAM, UIEsIM,
KYJBTYPHBIM [IEHHOCTSIM MTOCPEICTBOM HCIIOJIb30BaHMS OUOIHOTEUHO-HH(POPMAIIMOHHBIX PECYPCOB
Ha Pa3INYHBIX HOCUTEISX:

. OyMakHOM (KHIDKHBIN (GOH, POH/T TEPUOTUISCKUX U3TaHUH ),
. nudposom (DVD -auckn);
. KOMMYHHUKATHBHOM (KOMIIBIOTEPHBIC CETH) U UHBIX HOCUTEIISX.

2.3. ®opmupoBaHHe y 4YHTaTeled HABBIKOB HE3aBUCHUMOTO OHOJMOTEYHOTO TIOJIb30BATEIIS:
o0OydeHre TOJb30BaHUI0 KHUTOM.

2.4. BocnuTaHwe KyabTypHOTO M TPaXKIAHCKOTO CaMOCO3HaHHWs, IMOMOIIh B COIHAIU3ALUU
00y4JaroImerocsi, pa3BUTHH €ro TBOPYECKOTO MOTEHITHATIA.

2.5. ®opMHUpOBaHHME HABBHIKOB HE3aBUCHUMOI0 OMOJIMOTEYHOTO MOJb30BATENA: O0yUEHHE TOHCKY,
0TOOPY M KPUTHUYECKON OIIEHKE MH(POPMAIIUH.

2.6. CoBepIIeHCTBOBaHUE MPEIOCTABISAEMbIX OMOJMOTEKONW yCIyT Ha OCHOBE BHEAPEHUS HOBBIX
WHQOPMAIIMOHHBIX ~ TEXHOJOTMA W  KOMIIBIOTEpH3allud  OMOJIMOTEUHO-MH(OOPMAITMOHHBIX
nporieccoB, popmupoBaHue KOM(POPTHOM OUOTMOTEUHOM CPEIbI.

2.7. becriatHoe TIPEeNOCTAaBICHHWE IMKOJIBHUKAM B TOJB30BAaHHUE HA BpeMsl TOIydeHUs
00pa3oBaHMs YUeOHUKOB U YUeOHBIX MOcoOuid n3 OnbimoreqHoro Gpouaa.

4. OcHoBHBIC (pyHKIMH OMOIHOTEKH

na peanuzayuu 0CHo8HbIX 3404 WKOIbHAA OUbIUOMEKA:

4.1. OcymecTBiseT OCHOBHbIE (YHKIMM OMONMOTEKHM — oOpa3oBareibHas, HH(DOpPMaIMOHHA,
KyJIbTYpHasl.

4.2. ®opmupyer o O6ubOnMoTeyHO-MH()OPMAMOHHBIX  PEcypcoB o0rieoOpazoBaTenbHON
OpraHu3aIu:

e KOMIUIEKTYET YHHUBEpPCAIbHBIH (OHJ y4eOHBIMH, XYJOXKECTBEHHBIMU, HayYHBIMHU,
CIPaBOYHBIMHU,  [E€JArOrMYeCKMMU W HAYYHO-TIOMYJISAPHBIMH  JOKYMEHTaMHM  Ha
TPAIULMOHHBIX M HETPAAMIMOHHBIX HOCUTENAX HH(popMaiuu, yuuThiBasg DenepainbHbIi
CIIMCOK IKCTPEMHUCTCKOM JINTEPATyphl, 3alPELUICHHON K paclpOCTPaHEHUIO HAa TEPPUTOPHUU
Poccuiickoii @enepauuu, yrBepkAcHHbIM DenepasbHbIM OpPraHOM HMCIOJHUTEIBHON
BJIACTH;

e momnonHsAeT (oHI WHPOPMALMOHHBIMH pecypcamu ceTd MHTepHer, 6azamu u OaHKaMu
JAHHBIX JPYTUX YUPEKICHUN U OpraHU3aIMil;

e OCYUIECTBJISIET pa3MeIIeHUE, OPTraHU3ALUIO U COXPAHHOCTh JOKYMEHTOB.

4.3. Coznaet MH(QOPMAITMOHHYIO IPOAYKIHUIO:

e OpraHM3yeT W BeleT CIPaBOYHO-OMOMMorpaduyeckuil ammapar: KaTaaord (andaBUTHBIH,
CHUCTEMaTUYeCKHi), KapTOTEKH (CUCTEMAaTHYECKyI0 KapTOTEKy CTaTed, TeMaTu4ecKue
KapTOTEeKH), JEKTPOHHBIM Kartanor, 0a3pl JaHHBIX MO Hpodmio o0I1eodpa3oBaTeNbHOM
OpraHu3alum;

e pa3pabaTbiBaeT peKOMEHJATelbHble Oubimorpaduyeckue mocodous (CHUCKH, 0O030pHI,
yKa3aTeNH | T.I1.);

e oOecnieunBaeT MHPOPMUPOBAHUE MOJIB30BaTeNel 00 HHGOPMAITMOHHON TPOTYKIIHH.

4.4. QcymiecTBiser b depeHIMPoBaHHOE OMOIMOTEYHO-UHPOPMAITMOHHOE
o0cnyKMBaHUE 00YYAIOIINXCS:
e oOciyxuBaHHUE YUTaTEJICH HAa aDOHEMEHTE, B UNTATHHOM 3aJI¢;
e MpefocTaBiseT UHPOPMAIIMOHHBIE PECYPCHl HA PAa3IMYHBIX HOCUTEISIX HA OCHOBE M3YUYECHHUS
UX UHTEPECOB M NH(OPMAIIMOHHBIX TOTPeOHOCTEH;
e CO3JIaeT YCJIOBHS JUIsl pealu3alii CaMOCTOSTEIbHOCTH B OOYYEHHH, O3HABATENIbHOIM,
TBOPYECKOH ACATEIBHOCTH C OIIOPON HA KOMMYHHUKALIMIO;
e CHOCOOCTBYET pa3BHTHIO HaBBIKOB CamMoOOydeHHs (y4acTHE B CETEBBIX OJIMMITHAJIAX,
TEJICKOMMYHHUKAIIMOHHBIX MPOEKTaX B CUCTEME IUCTAHIMOHHOTO O0yUYEeHHUS);
e opraHuzyeT oOydeHHWE HaBBIKAM HE3aBHCUMOTO OHOJMOTEYHOTO TIOJB30BATENd H
notpeOutenss HWH(GOPMAIMM, CONEHCTBYET HHTErPAllMM KOMIUIEKCAa 3HAHUHM, YMEHHMHA H




HABBIKOB pa0OTHI ¢ KHUTOW U WH(OpMALIUEH;

e OKa3bIBaeT MHPOPMAMOHHYIO MOAJICPKKY B PEIICHUH 3324, BOSHUKAIOIINX B TIPOIECCe MX
yaeOHO, caM000pa30BaTeIbLHON U TOCYTOBOU JACSITENLHOCTH;

e OpraHM3yeT MacCOBBIC MEPOIPHITHSA, OPHEHTHPOBAHHBIC Ha pa3BUTHE OOIIEH, U
YUTATENILCKOM KYJIBTYphI TMYHOCTH, COJICHCTBYET Pa3BUTHIO KPUTHUECKOTO MBIIICHHSI.

45. OcymecrBisier muddepeHInpoBaHHOe  OMOIMOTEYHO-HH(DOPMAIIMOHHOE  O00CIYKHBAHUE
[IEJarOrnYeCcKuX paOOTHUKOB:

e BBIABISAET WH(GOPMALMOHHBIE NOTPEOHOCTH M YAOBIETBOPSET 3alpoChl, CBSI3aHHBIE C
o0y4eHHneM, BOCIIUTAHUEM U 3[J0POBbEM JIECTEH;

e co3maeT OaHK TeAarormdecko HMHQPOPMAIMK KaK OCHOBBI €IWHONW WH(HOPMAIMOHHOM
CITY>KOBI o01meoOpa3oBaTenbHOM OpraHu3aIui, OCYILIECTBIISICT HaKOIUJICHHE,
CUCTEeMaTH3alHio HHPOPMAIIUH 110 TPeAMETaM, pa3zesiaM U TeMaM;

e CIIOCOOCTBYET MPOBEACHHIO 3aHATHI 1O (OPMHUPOBAHUIO MH(POPMAITMOHHON KYJIBTYPHI.

4.6. Ocymectiger nuddepeHmpoBanHoe OuOIMOTEUHO-UHPOPMAIIMOHHOE  00CIYKMBAaHHE
poauTenei (MHBIX 3aKOHHBIX MPEJICTaBUTENEH) 00yJaIONIMXCs:

e  YIOBIETBOPSET 3aMpOChl MOJIb30BaTeNe U HHOOPMUPYET O HOBBIX MOCTYIJICHUSIX B
OuOINOTEKY;

e  KOHCYJBTHPYET IO BOIPOCAM yUEOHBIX W3/IaHUH, yUAIIUXCS IIKOJbI.

4.7. OcymecTBisieT BBeJACHUE HEOOXOMMMOW TOKYMEHTAIMU IO y4eTy OuOnmoreuHoro (oHma u
00CITy>)KUBAaHHIO YUTATEJIEH B COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIM MOPSIKOM.

4.8. IlpoBoauT NOMYNSIPU3ALMIO JUTEPATyphl C TOMOIIbI0 HHAWBUIYATbHBIX, TPYIIOBBIX H
MaccoBbIX (opm paboThl (Oecen, BbICTaBOK, OmOIMOrpaduueckux 0030pOB, OOCYXKIEHUI KHMT,
YUTATEIbCKUX KOH(EpPEHINH, TUTepaTypHbIX BEUEPOB, BUKTOPUH U JIp.).

4.9. OGecrieunBaeT COOTBETCTBYIOUIMHM CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKUI PEXUM U OJaromnpusiTHbIE
yCIIOBUS 1J1 00CTYKUBAHUS YUTATEICH.

4.10. TIpoBoaMT M3yUEHHE COCTOSHHS YUTATEIBCKOIO CHpoca (CTENEHU €ro YAOBJIETBOPEHUS) C
1eIbI0 POPMUPOBAHUS ONTUMATBHOTO COCTaBa OMOIMOTEYHOTO (hOHA.

4.11. Cucrematnuecku ”HPOPMHUPYET YUTATEICH O NEATETLHOCTH IKOJILHON ONOIMOTEKH.

4.12. ®opmupyer OHMONMOTEYHBI AaKTUB, NPHUBJICKACT YHUTATEJIeW K ydacTHiO B paboTe
COBEIIATEILHOTO OpraHa — OMOJIMOTEeYHOI'0 COBETA U AKTUBA YUTATEICH.

4.13. OGecrmeunBaeT TpeOyeMbIH PEXKUM XpaHEHUS W COXPAHHOCTH Oubmmorednoro (oHma,
COTJIACHO KOTOPOMY XpaHEHUE YUeOHHKOB OCYILECTBIIIETCS B OT/ICIBHOM ITOMEIICHHH.

4.14. Opraausyer paboOTy IO COXpaHHOCTH OubIMoTeyHOTO (HOoHIA O0O0IIe00pa30BaTEILHOMN
OpraHu3aIIH.

5. Opranuzanus 1eiTeJJbHOCTH OM0JIMOTEKH

5.1. bubanoredyHo-nHGOPMALMOHHOE OOCITY>KUBAHHE OCYLIECTBISETCS HA OCHOBE OMOIMOTEUHO-
nH(OPMALIMOHHBIX ~ pecypcoB B cooTBeTcTBUU ¢  DefepanbHbIMU  TOCYAapCTBEHHBIMU
0o0pa3oBaTeNbHBIMH CTAaHAAPTAMH, YU€OHBIM M BOCIUTATEIBHBIM IJIAHAMH IIKOJIBI, POTPAMMAaMHU,
MMPOEKTaMH 1 TIJIAHOM pabOThI IITKOJIHHOM OMOIMOTEKH.

5.2. CnoHcopckasi TOMOIIb, MOJMy4YeHHas OMOMMOTEKOW B BHUIE IEJEBBIX CpPEACTB Ha
KOMIUIEKTOBaHHE (POHMA U 3aKyNKy 00OpyAOBaHUs, HE BJIEUET 3a COOON CHM)KEHUS HOPMATHUBOB U
(unm) abCoMOTHBIX pa3MepoB (prHaHCHpOBaHUS U3 Orokera. [IeHeXHBIE CpelCTBa 3a CAAHHYIO
OMOMMOTEKONH MaKyJaaTypy pPacXOAyHTCs Ha YIYYIICHHE MaTepHAIbHO-TEXHUYECKOW Oa3bl
OUOIMOTEKH, TOAMUCKY MPO(ECCHOHANBHBIX U3AaHUH, KOMIUIEKTOBaHHE (POH]a TOKYMEHTOB.

5.3. OO6meoOpa3oBaTenbHas OpPraHW3alds CO3JACT YCIOBHUS JUIsI COXPAHHOCTH aIllapaTyphl,
000pyIOBaHUS U UMYIIECTBA IKOJIBHON OMOIHOTEKN

5.4 OTBETCTBEHHOCTh 32 CHUCTEMATHUYHOCTh M KaueCTBO KOMIUIEKTOBAaHUS OCHOBHOTO (oHa

O6uOIMOTEKH, KOMIUIEKTOBaHUE YUueOHOTO (POHIa B COOTBETCTBUU C (peepalbHBIMU MTEPEUHIMHU

Y4eOHHMKOB W  y4eOHO-METOJIWYECKHX HW3JaHHWH, CO3MaHHE€ HEOOXOIUMBIX  YCJIOBHI

JUIAZCSITEIbHOCTH OMONMMOTEKH HECeT JUPEKTOp IIKOJIBl B COOTBETCTBUHM C Y CTaBOM

0011e00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIUH.

5.5 Pexxum pa®oThl OMOIMOTEKH OMNpeneNseTcss Melarorom — OubIMOoTeKapeM B COOTBETCTBUU C

MpaBWJIaMU BHYTPEHHETO pacnopsaka o0uieo0pa3oBaTeabHOM OpraHu3auu.

5.6 IIpu onpenenennu peskrMa padboThl OMOIMOTEKH IPETyCMAaTPUBACTCSI BELICTICHHUE:
* JIBYX 4acOB pab0Ouyero BpeMEHH €KETHEBHO Ha BBITIOJHEHNE BHYTPHUOMOIMOTEYHON pabOTHI;




. OJTHOTO pa3a B MECSAI| — CAHUTAPHOTO JTHS, B KOTOPBIA 00CITYy>KHBaHUE TOJIb30BaTENICH
HE IIPOU3BOAMTCS;
. HE MEHEE OJIHOTO pa3a B MECSIL — METOANYECKOrO JIHS.

6. Opranmsauus, ynpasJjieHne U IITATbI
6.1 OOmee pyKOBOACTBO OMONMOTEKOHM M KOHTPOJb 32 €€ JCSITEIbHOCTHIO OCYIIECTBIISIET
JTUPEKTOP IIKOJbI, KOTOPBIA YTBEP)KIAET HOPMBI M TEXHOJIOTMYECKHE TOKYMEHTHI, IUIaHbl U
OTYeThI 0 paboTe OubMHMOTEKU. [IMPEKTOp HECET OTBETCTBEHHOCTH 32 BCE CTOPOHBI ACSITETLHOCTH
OMOJIMOTEK, B TIEPBYIO O4Yepe/b, 32 KOMIICKTOBAHHE M COXPAHHOCTh e¢ (OHIa, a TakkKe 3a
co3zianue KoM(popTHON HH(POPMAITMOHHON CPEbI sl YUTATENEH.
6.2PykoBOACTBO OMONMHMOTEKOM OCYIIECTBISET 3aBEAYyIOIIMH OuOmmorekoi (memaror —
O6ubnMoTeKkapsr), KOTOPBIH HECET OTBETCTBEHHOCTh B IIpeleliaX CBOCH KOMIIETCHLUHU Iepes
JTUPEKTOPOM LIKOJIBI, O0YJaIOIIUMHUCS, UX POAUTENSIMU (MHBIMU 3aKOHHBIMH NPEACTABUTEIISIMH )
3a OpraHM3aldi0 W PE3yNbTaThl  JESATEIBHOCTH  OUMOMMOTEKM B  COOTBETCTBHH  C
(G yHKIIMOHATBHBIMU 00s13aHHOCTSIMH, MIpe1lyCMOTPEHHBIMU KBaJIU(DUKAITMOHHBIMH
TpeOOBaHUSIMU, TPYIOBBIM JOTOBOPOM U Y CTaBOM 0011e00pa30BaTeIbHOM OpraHU3aIiy.
6.3 [lenaror-6mbmuoTekapp (OMOIMOTEKAph) Ha3HAYAETCS IUPEKTOPOM 00Ie00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3alliy, SBISETCS WICHOM IE€AarorHuecKoro KOJUIGKTMBA H  BXOJUT B  COCTaB
MEearorn4eckoro COBETa IMIKOJIbI.
6.4 Ilenaror-Oubnuorekapp (6uOIMOTEKAph) OTBEYAET 3a OPraHM3ALUI0 PAOOTHI OMONIMOTEKH U
pe3ynbTaThl €€ JNeATENbHOCTH, COCTaBISIET TOJOBbIE IUIAaHBI W OTYET O paboTe, KOTOpbIe
oOcyxnatorcst Ha [legaroruueckoM CoBeTe M yTBEPKAAIOTCS TUPEKTOpOoM. ['010BOI T1aH paboThI
OMOJIMOTEKH SIBJISIETCS] YacThIO OOIIEro roI0BOTO TIaHa 001e00pa3oBaTeIbHON OpraHUu3aIlH.
6.5 Ha pabGory B OMONMOTEKY IIKOJBI MPUHUMAIOTCS JIUIA, HMEIOIIUME HEOOXOIUMYIO
poeCCHOHAIBHYI0O TIOATOTOBKY, COOTBETCTBYIOIIYI0 TpPEOOBAHHUSAM  KBaTU(DHUKAITMOHHOM
XapaKTEePUCTUKH TIO0 JOJDKHOCTH U TOJNIyYEHHOM  CHEIMaIbHOCTH, MOJITBEPKIACHHYIO
JOKyMeHTaMu 00 00pa3oBaHuU U (WIH) KBATH(UKAIIH.
6.6 I'paduk pabOTHI MIKOJBHON OMOIMOTEKH YCTaHABIUBAETCS B COOTBETCTBUU C PACIHUCAHUEM
pabotel 0o0mIeoOpa3oBaTenbHON oOpraHu3anuu. J[Ba daca pabodero [HsA BBIAETSACTCS Ha
BBITIOJIHEHHE BHYTpU OmOIMoTedHO paboThl. OAMH pa3 B Mecsl B OMOIMOTEKE MPOBOIUTCS
CaHUTApPHBIN ICHb.
6.7 LlltaT 6MOMMOTEKH U pa3Mepsl OIUIATHI TPY/a, BKIIOYast OIUIAThl M HaI0aBKH K JOKHOCTHBIM
OKJIaJlaM, yCTaHaBJIMBAIOTCS B COOTBETCTBHM C JEHUCTBYIOIIMMHM HOPMATHBHBIMU IPaBOBBIMU
JOKYMEHTaMH C Y4€TOM 00BEMOB U CII0)KHOCTH PadoT.
6.8 TpynoBeie OTHOIICHHUS PAaOOTHUKOB OMONHMOTEKH W 00IIe00pa3oBaTEIHLHON OpraHU3aluu
pPEryIupyIOTCST TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, YCJIOBHUA KOTOPOrO HE JOJDKHBI MPOTHBOPEYHUTH
TPYAOBOMY 3aKOHOAATENbCTBY Poccuiickoin denepanuu.
6.9 Ilemaror — OuOMMOTEKaphb TMOAJECKUT AaTTECTAlMd B COOTBETCTBUU C  IOPSJIKOM,
yctaHoBlieHHbIM  [IpaButensctBoM  Poccuiickoit ~ ®enepanuu, AOMKEH  YIOBIETBOPSTH
TpeOOBaHUSAM COOTBETCTBYIOIIMX KBATH(DPHUKALMOHHBIX XapaKTePUCTHK, Y cTaBa U [lomoxeHus.
6.10 bubnuoreunsiii pabOTHUK JOJDKEH CTPOTO coOmtojgaTh Hactosmee I[lomoxeHue,
npaBuia U TpeOOBaHMS OXPaHbl TPYAA U MOKAPHON 0€30MaCHOCTH B IOMEIIEHUN OMOIMOTEKHN U B
00111e00pa30BaTEIbHON OpTraHU3aIiH.

7. IlpaBa, 00s13aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB O0M0JIMOTEKH
7.1 Ileparor — OMOIMOTEKAPh UMEET IPABO:

e  CaMOCTOATEIILHO BBHIOMPATHh (POPMBI, CPEJICTBA U METOJIbI OUOINOTEUHO-UH(POPMAITTOHHOTO
oOcykMBaHUS 00pPa30BATENBbHOM W BOCHHUTATEIBHOW IEATEIHHOCTH B COOTBETCTBUU C
LeJsIMA M 3a/ladaMu, yKa3aHHbIMU B HactosiieMm I[lonoxkenun m YcraBe oOpa3oBaTeabHOM
OpraHu3aIuy;

e TMPOBOJUTH B YCTAaHOBJIEHHOM IMOps/iKe (DaKyIbTaTUBHBIE 3aHATUS, YPOKHM U KPYKKH
6ubnnoTeyHo-O0nbIMorpaduIeckux 3HaHUK ¥ HH(POPMALIMOHHOHN KYJIbTYPHI,

e OMNpeAeNsATh UCTOUHUKH KOMIUIEKTOBAaHUS HH(POPMALIMOHHBIX PECYPCOB;

e W3BIMAaTh W PEATU3OBBIBATH JOKYMEHTHI U3 (JOHIOB B COOTBETCTBUU C MHCTPYKIHEH IO
y4ery OubimoTedHoro GpoHa;

e OMNpeAeNsATh B COOTBETCTBUH C MpaBUJIAMH MOJIb30BaHUS OUOIMOTEKOM, yTBEPKICHHBIMU

AUPECKTOPOM MIKOJBI, U IO COTJIaCOBAHUIO C POAUTCIBCKUM KOMUTCTOM BHJBI U PAa3MEPBI



KOMIIEHCAITUH yIIepOa, HAHECEHHOTO MOJIb30BaTeIsIMU OUOIHOTEKH;

B3BICKMBATh B COOTBETCTBUHU C JACHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM KOMIIEHCAIIUIO yiepoa,
HAHECEHHOI'0 TMOJb30BaTeNIIMU OWOIMOTEKH, 33 HECOBEPILEHHOJIETHUX TOJb30BaTesIeh
OTBETCTBEHHOCTh HECYT 3aKOHHBIE TPEJICTABUTEIH;

BHOCHUTH NPEUIOKEHHS TUPEKTOPY MIKOJBI [0 COBEPIIEHCTBOBAHUIO OIJIATHI TPYAA, B TOM
quciae Hag0aBoK, AOIUIAT U MPEMUPOBAHUS PAOOTHUKOB OMOIIMOTEKH 3a JIOTIOJHUTEIBHYIO
paboTy, HE BXONAIIYI0 B KPYr OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEH paOOTHHKOB OWOIMOTEKH; IO
KOMITCHCAITMOHHBIM ~ MEPOTIPUATHSAM, CBS3aHHBIM C BPEIHBIMH YCJIOBHUSIMH TpyJa
(6ubnmmoTedHast MbLIb, MPEBHIIIICHUE HOPMATHBA Pa0OTHI HA KOMITHIOTEPE).

y4acTBOBaTh B  YIPaBICHUM  O0OME0Opa30BATENbHON  OpraHM3aliei B IMOpSJKe,
ONpeAesIEeMOM Y CTaBOM;

Ha aTTeCTAIMI0 COTJIACHO MOPSIKY, H3JI0)KEHHOMY B COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATHBHBIX
aktax [IpaBurenbctBa POD.

OBITh MPEACTABICHHBIMU K PA3UYHBIM (pOpMaM MOOIIPEHUs], HarpajgaM U 3HaKaM OTJIHYUS,
MPEeyCMOTPEHHBIM JJIsi pA0OTHUKOB 00pa30BaHus U KYJIbTYpHI;

y4acTBOBaTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit @enepanmu B pabote
OMOIMOTEYHBIX aCCOLMAIINI UIA COK30B.

7.2 Ilenaror-6ubanoTexapb 00s3aH:

00eCIeunTh MOJIb30BaATESIM BO3MOKHOCTD pabOThl ¢ MHPOPMAIIMOHHBIMU PeCypcaMu
OMOJINOTCKH,

WH(POPMHUPOBATH MOJIH30BATENICH O BUAAX MPEIOCTABISIEMBIX OUOINOTEKON YCIIyT;
¢dopmupoBath (OHIBI B COOTBETCTBHM C YTBEPXACHHBIMU (ellepalbHBIMH TEPEUHIMU
y4eOHBIX  HW3JaHui,  oOpa3oBaTeIbHBIMH  TIporpaMmamMu  o0meoOpazoBaTeIbHON
OpraHu3aIliy, HHTepecaMu, MOTPEOHOCTSIMH U 3alIPOCaMHU BCEX KaTerOpUil MOJIb30BaTENICH;
COBEPIIIEHCTBOBATh MH()OPMAITMOHHO-0MOIHOrpaguIeckoe 1 OMOINOTEYHOE 0OCITYKUBAHHE
MOJIb30BaTEIICH;

o0ecreynBaTh COXPaHHOCTh MCITOJIb30BaHMSI HOCUTENICH MH(POPMAITUH, UX CUCTEMaTH3AIIHIO,
pa3MeIlIeHre U XpaHeHUE;

o0ecrieunBaTh pexuM pabOThI B COOTBETCTBUHU C TOTPEOHOCTSIMH TMOJIH30BaTEICH U pabOTOM
IIIKOJIBI;

BECTH JIOKYMEHTAINI0 OMOJIMOTEKH W OTYUTHIBATHCS B YCTAHOBJICHHOM IIOPSIKE TeEpen
TUPEKTOPOM 00111€00pa30BaTENIbHON OpraHnu3aIliy.

7.3 bubinoreyHslil paOOTHHUK HECET OTBETCTBEHHOCTE:

3a COOJIIOJICHHE TPYIOBBIX OTHOIIEHHH, PEeriaMeHTUPYEMbIX 3aKOHOJATEIbCTBOM O
Tpyne, IlpaBumamyu BHYTPEHHEro TPYIOBOTO pAacCIoOpsKa B IIKOJE, TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.

3a BBIMOJTHEHNE (DYHKIUH, TPEyCMOTPEHHBIX HacTosmuM [lomoxeHunem.

32 COXPAaHHOCTh OMONMOTEYHBIX (DOHIOB B TOPSJIKE, MPEAYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparuun

8. [IpaBa u 0013aHHOCTH MOJIb30BaTe el OMOINOTEKH
8.1 Ilosp30Barenu MIKOJIHHON OMOIMOTEKU UMEIOT IPABO:

MOJIy4aTh TOJHYK HHQPOPMAIMI0 O COCTaBe OMOIMOTEYHOTO (oHIa, MH(POPMAIMOHHBIX
pecypcax 1 IpeoCTaBIsIEMbIX OMOITHMOTEKON MIKOJIBI YCITyTax;

MIOJIb30BaThCS CIIPABOYHO-OMOIHOrpadMuecKUM anmnapaToM OHOINOTEKY;

MOJTy4YaTh KOHCYJIbTAIIMOHHYIO TIOMOIIIb B TIOUCKE U BBIOOPE CTOYHUKOB HH(POPMAITHH;
MojlyyaTb BO BPEMEHHOE MOJb30BaHHE Ha AOOHEMEHTE M B UYUTAJIBHOM 3aJie IeYaTHbIC
W3JIaHHS, AyAHOBU3YaIIbHBIC IOKYMEHTBI M IPYTUe HCTOYHUKU HH(pOpMAaI;

MIPOAJIEBATh CPOK IMOJIb30BAHMSI JOKYMEHTAMH U JIUTEPATypPOii;

Y4aCTBOBATh B MEPOIIPHSITHSX,, IPOBOJMMBIX IIKOJIBHOW OMOIMOTEKOIA;

o0pararees Ui pa3pemieHus: KOH(IMKTHON CUTYAIlH K AUPEKTOPY IIKOJIBL.

8.2 Ilosp30Barenu MKOJIbHON OMOIMOTEKH O0sI3aHbL:

COOJTFOIaTh TIPABHJIA MTOJIB30BAHMS OMOIHOTEKOM;

6€pe>1<H0 OTHOCUTBHCA K IMPOU3BCACHUAM IICHATU (He BBIPBIBATH, HC 3aru0arThb CTpaHUll, HC
JeNnaTh B KHUTAX [TO0JYCPKUBAHUI, IOMETOK ), HBIM JIOKYMEHTaM Ha Pa3INnYHBIX HOCHUTEIISX,
000pyZI0BaHUIO, UHBEHTAPIO;

IMOJIb30BaTbCd HNECHHBIMU HW CIIPAaBOYHBIMU JOKYMCHTaAMHU H HHTCpﬂTypOﬁ TOJIBKO B



IMOMEILIEHUU OUOIMOTEKH IIKOJIBL;

e y0OemuTbcs TPH TONYYECHUHW KHUT B OTCYTCTBHHM Je(EKTOB, a MpU OOHAPYKCHUH
npornHGOPMHPOBATH 00 3TOM paboTHUKA OMOMOTEeKH. OTBETCTBEHHOCTH 32 OOHAPYKEHHBIE
NePEKTHI B CTaBAEMBIX KHUATAX HECET MOCIICTHUN IMOTIh30BaTENb;

*  PacIUCHIBATHCS B YUTATEIHCKOM (HOpMYIIsipe 3a KaKIYIO TIOJTYYCHHYIO KHUTY (MCKITFOUEHHE:
oOyuatomuecs 1- 4 KaccoB);

* BO3BpalaTh KHUTH B OMOJIMOTEKY B YCTAHOBJIICHHBIEC CPOKH;

* 3aMCHATH JOKYMEHTHI OMONMOTEKH B CIy4ae MX YTPAThl WM MOPYH MM PABHOLICHHBIMH,
00 KOMICHCHPOBaTh yIIepO B pa3Mmepe, YCTaHOBICHHOM IPaBWJIAMH ITOJIb30BAHHUS
OMOJIMOTEKOM;

MOJTHOCTBIO PACCUMTATHCS ¢ OMOIMOTEKONW MO MCTEUEHHH CpoKa oOyueHHs Wi paboThl B
0011e00pa3oBaTebHON OpraHU3aIliH.
9. ITopsaI0K MOJIL30BAHMS IIKOJILHOM OM0JIMOTEKO
9.1 3anuch 00y4arOUMXCs U NMEJArorHYeCKUX PabOTHUKOB IIKOJIBI B OMOIMOTEKY MPOU3BOJUTCS B
UHIAUBUAYAIbHOM MOPSIKE.
9.2 Iepepeructpanus noyib30BaTeNaei OMOIMOTEKH POU3BOJUTCS €KETOIHO.
9.3 JlokyMeHTOM, MTOATBEPKTAFOIINM TIPABO MMOJIH30BaHMS OMOINOTEKOM, SIBISETCS YATATEIIbCKUIN
bopmysp.
9.4 Yurarenbckuii popmyisap pukcHpyeT naTy BbIAAYM TOJB30BATENIO JOKYMEHTOB M3 (poHIa
OMOIMOTEKH U X BO3BPAIICHUS B ONOINOTEKY.
9.5Pabora yd4acTHMKOB 0Opa30BaTEIIPHOW JEATEILHOCTH Ha KOMIIbIOTEpe B OHOIHMOTEKE
IPOM3BOIUTCS B IPUCYTCTBUU Iefarora — Ondimorexaps.
9.6Pa3pemraercss pabora 3a OJHHMM TEPCOHATBHBIM KOMIIBIOTEpPOM HE 0Oojiee JABYX 4YEIOBEK
OJTHOBPEMEHHO.
9.7 1o BceMm Bompocam noucka uHpopmaiuu B cetd UHTepHET M0JIb30BaTEIh MOXKET 00paIiaThCs
K Ief1arory — 6ubimoTrekapio.
9.83ampemiaercst obpameHue K pecypcam cetd MHTepHET, mpenamnosjaramiuM oIary u K
pecypcam, ykazanHbIM B DeiepaibHOM CIUCKE SKCTPEMUCTCKON JINTEPATYPHI.

Pabota 3a KOMIBIOTEPOM B YHUTAJIHHOM 3aJie IIKOJBHOM OMOIMOTEKH MPOU3BOIUTCS
COTJIACHO YTBEPXKJICHHBIM CAHUTAPHO-TUTUCHUYECKUM TPEOOBAHUAM, a TAKXKE MpPaBHJIaM OXPaHBI
TpyZa U Mo>KapHOH 0e301macHOCTH
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о библиотеке МОБУ СОШ с. Прибельский разработано в соответствии с Федеральными законами:

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 с изменениями от 08 августа 2024 года (с изменениями и дополнениями)

· Федеральным законом «О библиотечном деле», от 29.12.94 № 78-ФЗ с изменениями от 14 апреля 2023 (с изменениями и дополнениями)

· Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности» от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ с изменениями от 14 февраля 2024 года (с изменениями и дополнениями)

· А также согласно Федеральному закону «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием» от 14.07.2022 № 255-ФЗ с изменениями от 15.05.2024 № 99-ФЗ (с изменениями и дополнениями), (далее – Закон об иноагентах)

Устав общеобразовательной организации и других нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих деятельность общеобразовательных организаций.

1.2. Данное Положение о библиотеке школы (далее - Положение) обозначает основные принципы, задачи и функции библиотеки в школе, определяет организацию деятельности, управление, порядок пользования школьной библиотекой, а также регламентирует права и обязанности пользователей и работников библиотеки общеобразовательной организации.

1.3. Настоящее Положение регламентирует работу и базисные функции библиотеки МОБУ СОШ с. Прибельский, которая способствует формированию культуры личности учащихся школы и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно- воспитательной деятельности.

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы и определяет уровень требований к библиотеке как к структурному подразделению общеобразовательной организации.

1.5. Школьная библиотека является структурным подразделением образовательной организации, участвующим в учебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения права участников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно- информационными ресурсами.

1.6. Деятельность библиотеки школы организуется и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки базируются на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании образовательной организации.

1.7. Согласно ст. 35 п.1 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.12г. «Об образовании в Российской Федерации» школьная библиотека доступна и бесплатна для читателей, обучающихся, учителей и других работников общеобразовательной организации. Удовлетворяет также запросы родителей на литературу по педагогике и образованию с учетом имеющихся возможностей.

Цели школьной библиотеки - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения ФГОС, ФОП,  содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Библиотека руководствуется в своей деятельности Положением, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и исполнительных органов субъектов Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием и Уставом МОБУ СОШ с. Прибельский. 

2. Принципы деятельности школьной библиотеки

2.1. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности.

2.2. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-, аудиовизуальных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков, предусмотренных частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 114- ФЗ

«О противодействии экстремистской деятельности» (с изменениями от 14 февраля 2024 года).

2.3. Не допускается наличия экстремистских материалов, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал - социалистической рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикаций, обосновывающих или оправдывающих национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающих практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы.

2.4. «В соответствии с абз. 4 п. п.5 п. 36 «Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации», утвержденной Указом Президента РФ 28.12.2024 № 1124. Библиотека МОБУ СОШ с. Прибельский осуществляет проведение мониторинга писателей, признанных Минюстом Р.Ф иностранными агентами, мониторинг материалов, производимых и распространяемых иноагентом, а также маркировки печатных произведений авторов, включенных в реестр иностранных агентов. Не допускается наличие авторов, находящихся в списках, указанных в Законе об иноагентах.

2.5. Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст. 13 Федерального закона № 114- ФЗ относятся:

· официальные материалы запрещенных экстремистских организаций;

· материалы, авторами которых являются лица, осужденные в соответствии с международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона;

· любые иные, в том числе анонимные, материалы, содержащие признаки, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона.

2.6. В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремистской литературы, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, запрещенной к распространению на территории Российской Федерации.

2.7. Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их предоставления библиотеками определяются в Правилах пользования библиотекой.

2.8. Общеобразовательная организация несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

2.9. Организация обслуживания участников образовательной деятельности производится в соответствии с правилами охраны труда и пожарной безопасности, санитарно- гигиеническими требованиями и нормами.



3. Задачи библиотеки

3.1. Обеспечение учебно-воспитательной деятельности и самообразования учащихся и

педагогов общеобразовательной организации.

2.2.	Обеспечение участникам образовательной деятельности — обучающимся, педагогам, родителям (законным представителям) учащихся — доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов на различных носителях:

•	бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий);

•	цифровом (DVD -диски);

•	коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях.

2.3.	Формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: обучение пользованию книгой.

2.4.	Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.

2.5.	Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

2.6.	Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

2.7.	Бесплатное предоставление школьникам в пользование на время получения образования учебников и учебных пособий из библиотечного фонда.



4. Основные функции библиотеки

Для реализации основных задач школьная библиотека:

4.1. Осуществляет основные функции библиотеки – образовательная, информационная, культурная.

4.2. Формирует	фонд	библиотечно-информационных	ресурсов	общеобразовательной организации:

· комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации, учитывая Федеральный список экстремистской литературы, запрещенной к распространению на территории Российской Федерации, утвержденный Федеральным органом исполнительной власти;

· пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками данных других учреждений и организаций;

· осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.

4.3. Создает информационную продукцию:

· организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю общеобразовательной организации;

· разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

· обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.



4.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

· обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале;

· предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

· создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию;

· способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);

· организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

· оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

· организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления.



4.5. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

· выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

· создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательной организации, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

· способствует проведению занятий по формированию информационной культуры.

4.6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

· удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

· консультирует по вопросам учебных изданий, учащихся школы.

4.7. Осуществляет введение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.

4.8. Проводит популяризацию литературы с помощью индивидуальных, групповых и массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.).

4.9. Обеспечивает соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятные условия для обслуживания читателей.

4.10. Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.

4.11. Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.

4.12. Формирует	библиотечный	актив,	привлекает	читателей	к	участию	в	работе совещательного органа – библиотечного совета и актива читателей.

4.13. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.

4.14. Организует работу по сохранности библиотечного фонда общеобразовательной организации.

5.	Организация деятельности библиотеки

5.1.	Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно- информационных ресурсов в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы школьной библиотеки.

5.2.	Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов.

5.3.	Общеобразовательная организация создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества школьной библиотеки

5.4 Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий длядеятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом общеобразовательной организации.

5.5 Режим работы библиотеки определяется педагогом – библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации.

5.6 При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

· двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

•	одного раза в месяц — санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

•	не менее одного раза в месяц — методического дня.

6. Организация, управление и штаты

6.1 Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы, который утверждает нормы и технологические документы, планы и отчеты о работе библиотеки. Директор несет ответственность за все стороны деятельности библиотек, в первую очередь, за комплектование и сохранность ее фонда, а также за создание комфортной информационной среды для читателей.

6.2 Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (педагог – библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательной организации.

6.3 Педагог-библиотекарь (библиотекарь) назначается директором общеобразовательной организации, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического совета школы.

6.4 Педагог-библиотекарь (библиотекарь) отвечает за организацию работы библиотеки и результаты ее деятельности, составляет годовые планы и отчет о работе, которые обсуждаются на Педагогическом совете и утверждаются директором. Годовой план работы библиотеки является частью общего годового плана общеобразовательной организации.

6.5 На работу в библиотеку школы принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и (или) квалификации.

6.6 График работы школьной библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы общеобразовательной организации. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутри библиотечной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день.

6.7 Штат библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными правовыми документами с учетом объемов и сложности работ.

6.8  Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательной организации регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.9 Педагог – библиотекарь подлежит аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должен удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, Устава и Положения.

6.10 Библиотечный работник должен строго соблюдать настоящее Положение, правила и требования охраны труда и пожарной безопасности в помещении библиотеки и в общеобразовательной организации.



7. Права, обязанности и ответственность работников библиотеки

7.1 Педагог – библиотекарь имеет право:

· самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательной и воспитательной деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Положении и Уставе образовательной организации;

· проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

· определять источники комплектования информационных ресурсов;

· изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

· определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвержденными

директором школы, и по согласованию с родительским комитетом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

· взыскивать в соответствии с действующим законодательством компенсацию ущерба, нанесенного пользователями библиотеки, за несовершеннолетних пользователей ответственность несут законные представители;

· вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере).

· участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определяемом Уставом;

· на аттестацию согласно порядку, изложенному в соответствующих нормативных актах Правительства РФ.

· быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

· участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

 Педагог-библиотекарь обязан:

· обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

· информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

· формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательной организации, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

· совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

· обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

· обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы;

· вести документацию библиотеки и отчитываться в установленном порядке перед директором общеобразовательной организации.

7.3 Библиотечный работник несет ответственность:

· за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка в школе, трудовым договором.

· за выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением. 

· за сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации

8. Права и обязанности пользователей библиотеки

8.1 Пользователи школьной библиотеки имеют право:

· получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой школы услугах;

· пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

· получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

· получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

· продлевать срок пользования документами и литературой;

· участвовать в мероприятиях, проводимых школьной библиотекой;

· обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.

8.2 Пользователи школьной библиотеки обязаны:

· соблюдать правила пользования библиотекой;

бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

· пользоваться ценными и справочными документами и литературой только в помещении библиотеки школы;

· убедиться при получении книг в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых книгах несет последний пользователь;

· расписываться в читательском формуляре за каждую полученную книгу (исключение: обучающиеся 1- 4 классов);

· возвращать книги в библиотеку в установленные сроки;

· заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в общеобразовательной организации.

9. Порядок пользования школьной библиотекой

9.1 Запись обучающихся и педагогических работников школы в библиотеку производится в индивидуальном порядке.

9.2 Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.

9.3 Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр.

9.4 Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

9.5 Работа участников образовательной деятельности на компьютере в библиотеке производится в присутствии педагога – библиотекаря.

9.6 Разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно.

9.7 По всем вопросам поиска информации в сети Интернет пользователь может обращаться к педагогу – библиотекарю.

9.8 Запрещается обращение к ресурсам сети Интернет, предполагающим оплату и к ресурсам, указанным в Федеральном списке экстремистской литературы.

Работа за компьютером в читальном зале школьной библиотеки производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям, а также правилам охраны труда и пожарной безопасности



















 



